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SELVITYS valtionavustuksesta

REDOVISNING om statsunderstod

Taman selvityksen kohteena on / Den har redovisningen gaéller ett

Erityisavustus / Specialunderstod

Yleisavustus / Allméant statsunderstod [

Paatoksen diaarinumero / Understodets diarienummer
OKM/62/521/2021

Paatoksen pvm / Beslutsdatum
22.06.2021

Paatoksen mukainen avustuksen kayttotarkoitus / Syfte for vilket understodet enligt beslutet ska anvandas
Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen, tieto-osaamisen parantaminen

Myonnetty summa / Beviljat belopp
300000 €

Paatoksen mukainen kayttéaika / Anvandningstid enligt beslutet

01.01.2021 - 31.12.2022

Kayttéajan muutoksesta mahdollisesti annetun paatoksen paivamaara ja uusi kayttéaika / Datum for eventuellt beslut angaende

andring av anvandningstiden och ny anvandningstid

Kayttotarkoituksen muutoksesta mahdollisesti annetun paatéksen paivamaara ja uusi kayttotarkoitus / Datum for eventuellt

beslut angaende é@ndring av syftet och nytt syfte

Hakijan nimi / S6kandens namn (yhteison rekisteroity nimi /
registrerat namn pa sammanslutning)
Tampereen kaupunki

Hakijayhteison Y-tunnus / Sammanslutningens FO-nummer
0211675-2

Hakijan kotikunta / S6kandens hemkommun
Tampere

PRH:n yhdistys-, saditio- tai kaupparekisterin rek.nro ja
ensirek. pvm / Forenings-, stiftelse- eller handels-registrets
reg.nr och forsta reg.dag (PRS)

Lahiosoite / Naradress
PL 765

Postinumero / Postnummer
33101

Postitoimipaikka / Postanstalt
Tampere

Sahkopostiosoite / E-postadress

Puhelin / Telefon

Internetsivut / Internetsidor
www.tampere.fi

Selvityksen yhteyshenkil6 ja yhteystiedot / Kontaktperson for
redovisningen och kontaktuppgifter
Anne Haapalehto

Puhelin / Telefon
0505824103

Sahkoposti / E-postadress
anne.haapalehto@tampere.fi
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Avustuksen kayton tiedot / Uppgifter om anvandningen av understodet

Toteutuneen toiminnan / hankkeen lyhyt kuvaus / Verksamheten / projektet som genomforts, en kortfattad beskrivning
Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen
https://www.tredu.fi/project/strategiarahoitus-2021-opetuksen-ja-ohjauksen-laadun-parantaminen/

Tiimioppimista ja -opetusta kehitettiin liiketoiminta, rakennus, matkailu ja ravintola- ja catering koulutusaloille.

Liiketoiminnan koulutusalalla kehitettiin asiakaspalvelun ja sporttiryhmalle tiimioppimisen mallit. Rakennus- ja matkailualalla kehitettiin
tiimiopettajamallit yhdessa eri toimipisteessa tapahtuvaan opetukseen. Kangasalan ravintola alalle tiimiopetusmalli rakentui
opetusravintolaan ja siella moniammatillisen opettamisen ja ohjauksen hyédyntéamiseen. Santalahdentien timioppimisen malli rakennettiin
ravintola- ja cateringalan yrittajyyspolulle. Tiimioppimista ja -opetusta jalkautettiin tiedottamalla henkildstéfoorumeissa ja valmentamalla
opettajia tiimipavissa tiimioppimisen menetelmilla.

Vaylaopintoja kehitettiin yhteistyéssa Sasky koulutuskuntayhtyméan, AhimanEdun, Valkeakosken ammattiopiston ja Tampereen
ammattikorkeakoulun kanssa. Hankkeessa kehitettiin vaylaopintojen valintakriteereita, hakeutumisprosessia, vaylaopintopaikka
suunnittelua (miten kohdennetaan hakijat ja aloituspaikat) ja kartoitettiin uusia aloja, joille on tarvetta vaylaopinnaille.

https://www.tuni.fi/fi/tule-opiskelemaan/avoimet-korkeakouluopinnot/avoin-amk/tamkin-vaylaopinnot#expander-trigger--353738
https://www.tredu.fi’hakijalle/koulutustarjonta/korkeakouluopinnot/?gclid=EAlalQobChMI7fW GwvOR_QIVEJ_VChOIpwI5SEAAYASAAEgIOo
vD_BwE

Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA) -opintojen kehittamisessa selkeytettiin yhteista nakemysta TUVA koulutuksesta ja
kehitettiin yhdessa koulutusta kohderyhmien, ohjaustahojen ja Tampereen kaupungin oppivelvollisuustahojen seka Silta Valmennuksen
kanssa. Hankkeen aikana selvitettiin oppivelvollisuuden toimijat ja heidan tuottamansa palvelut. Koottiin toimijaverkosto, tunnistettiin eri
toimijoiden rooleja ja kuvattiin perusopetuksen nivelvaiheen prosessi. Verkoston kayttéon luotiin TUVA markkinointimateriaalia. Hankkeen
avulla tehtiin nakyvaksi TUVAan ohjautuvuutta ja ohjausprosessia TUVA:sta. Parannettiin koulutusaloihin tutustumista seka kehitettiin
toiminnallisia menetelmia. https://www.tredu.fi/koulutus/tuva/

Hankkeessa jalkautettiin Tredun uraohjauksen tyévalineet ohjaustoimijoiden ja erityisesti oma-opettajien tyon tueksi. Tyovalineena
uraohjauksessa kaytetaan Oikeus osata -hankkeessa tehtya OpiUra -verkkokurssia. Jalkauttaminen toteutettiin henkiléstovalmennuksena
opetustiimeissa, henkildstéfoorumeissa, erityisopettajien ja opinto-ohjaajien tapaamisissa ja kampusten johtotiimeissa.

Tieto-osaamisen parantaminen
https://www.tredu.fi/project/strategiarahoitus-2021-tieto-osaamisen-parantaminen/

Hankkeessa laajennettiin Power Bl:n kaytt6a opiskelijoiden ohjauksen tukena. 2018 strategiarahoitushankkeessa toteutettua opettajan
Ohjauksen tuki Power Bl -ndkymaa kehitettiin saadun palautteen perusteella. Uusia Power Bl-ndkymia toteutettiin ja otettiin kayttéon
uusille kohderyhmille.

Hankkeessa valmennettiin opetus- ja ohjaushenkildstéa. Valmennus kohdistui tiedon oikeellisuuden ja oikea-aikaisen kirjaamisen
toimintaperiaatteisiin. Valmennuksen toteuttivat Tredun mentoriverkoston jasenista valikoituneet asiantuntijat, KOSKI-mentorit.
Valmennuksessa koulutettiin Ohjauksen tuki Power Bl -ndkyman kayttéon, mentoriverkoston palveluiden (koulutukset, Mentorikirje,
tiimitapaamiset) ja JokaOpeTredu Moodle tyétilan hyodyntéamiseen ja ammatillisen koulutuksen rahoituksen muodostumisen
ymmartamiseen. Wilmaan kirjausten merkitysta ja tekemistad motivoitiin rahoitusvideolla, joka selventaa ja visualisoi ammatillisen
koulutuksen rahoituksen muodostumista.

Hankkeessa kehitettiin rajapinta opiskelijoiden suoritusten etenemistietojen siirtoon oppimisymparisté Moodlesta Ohjauksen tuki Power Bl
-nakymaan. Futural Skills rajapintaa kehitettiin yhdessa kehittajaopettajien ja tietojarjestelméasiantuntijoiden kanssa. Alustavia
tiedonsiirron suunnitelmia tarkennettiin ja Futural Skills tiedonsiirron nakyma paivitettiin. Toimenpidesuunnitelmat laadittiin niille
tutkintoaloille, jotka kayttavat aktiivisesti oppimisymparistda. Suunnitelmassa ohjeistettiin miten Futural Skillsissa nadkyvéa konkreettinen
tekeminen saadaan nakyvaksi avainsanojen avulla Power Bl:hin. Sekd Moodlen ettd Futural Skills tietojen ndkyminen PowerBIl ndkymassa
helpottaa opiskelijan osaamisen etenemisen seurantaa tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksissa.

Lisaksi hankkeessa selvitettiin olemassa olevia alakohtaisia jarjestelmia, simulaattoreita, sahkoisia oppimisymparistéja ja mahdollisuutta
hyddyntaa niista saatavaa dataa Power Bl ndkymassa.

Toiminnan / hankkeen tulokset / Resultaten som verksamheten / projektet ledde till
Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen
Tuloksia esitellaan Treudn kotisivuilla https://www.tredu.fi/project/strategiarahoitus-2021-opetuksen-ja-ohjauksen-laadun-parantaminen/

Tiimioppimisen ja tiimiopettamisen kehittdminen

- Tiimioppimisen mallit, liiketoiminta, ravintola- ja cateringala, rakennusala. Lempaalan toimipisteen tiimioppimisen ja yhteisopettajuuden
malli

- Tiimioppimisen mallien jalkauttaminen Tredussa

- Tiimipaiva koulutukset TreduLaas pysyvaispalveluna henkiléstdkoulutustarjonnassa

- Tiimioppimisen kasikirjat opettaijille ja opiskelijoille. Opetusjulisteita tiimioppimiseen.

- Rakennusalan ja ravintola- ja cateringalan yrittajapolku tutkinnonosa vuosikellot

- Yhteisopettajuuden vahvistaminen liiketoiminta-alan vuosisuunnittelussa

TUVA opintojen kehittaminen
- TUVA vuosikello

" Kuvaa aikaansaadut tulokset suhteessa toiminnalle / hankkeelle asetettuihin tavoitteisiin. / Beskriv resultaten i forhallande syftet med
verksamheten / projektet.
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- Toiminnallisia pajoja TUVA opiskelijoille Santalahdentien toimipisteessa

- Aloitus- ja paatospalautteet TUVA opiskelijoille

- Seutukunnallinen toimijaverkosto

- Ohjeistus TUVA opiskelijoiden tutustumisesta ammattialoille

- Moodle tyétila, jossa yhteiset tehtavat tutustumisjaksoille

- Uuden TUVA-opettajan perehdytyskansio

- Yhteinen Teams alusta tasalaatuisen opetuksen turvaamiseksi Tredu tasolla
- TUVA markkinointimateriaali (rollup:t, esitteet, video)

Vaylaopintojen kehittdminen

- Yhteiset valintakriteerit

- Hakeutumisprosessi kuvattu ja maaritelty ajankohdat

- Nettisivujen parantaminen, tiedottaminen on parantunut

- Vaylaopintojen ohjaamisen prosessin parantaminen. Luotu kuvausia vaylaopintojen toteuttamisesta Tredussa (liiketoiminta, kasvatus- ja
ohjausala, sahkdala)

Uraohjauksen mallin tyékalujen jalkauttaminen

- Uraohjaukseen osallistuvan ohjaushenkil6ston valmennus

- OpiUra verkkokurssin kayton valmennus

- Tyéryhma OpiUra -kurssin palautteen kasittelyyn ja jatkokehittamiseen

Tieto-osaamisen parantaminen
Tuloksia esitellaan Tredun kotisivuilla https://www.tredu.fi/project/strategiarahoitus-2021-tieto-osaamisen-parantaminen/

- Ohjauksen tuki Power Bl -nakyman kayttda laajennettiin opinto-ohjaaijille ja koulutuspaallikéille

- Erityisopettajien Ohjauksen tuki Power Bl -nakyma, jossa huomioidaan myds erityisen tuen suunnitelmiin ja paatoksiin liittyvat tiedot

- Logistiikan perustutkinnon ammattipatevyyden etenemisen seurannan raataloity tarkempi Power Bl -nakyma

- Koulutustarkastajien Power Bl -ndkyma oppisopimusten seurantaan

- Rahoitusvideo, jossa kerrotaan mistd ammatillisen rahoitus muodostuu ja miten rahoitus liittyy opiskelijahallintojarjestelmaan tehtaviin
kirjauksiin

- Tredun opettajatiimit valmennettiin tiimitapaamisissa Ohjauksen tuki kayttoliittymaan sisaltdihin ja kayttdon ja oikean tiedon syo6ttamisen
merkityksellisyydesta tiedonsiirtoihin valtakunnallisiin tietovarantoihin seké tukemaan ohjauksen ja varahaisen tuen kaytanteita

- Ohjeistuksia tarkennettiin ja viestintaa vakiinnutettiin, opetus- ja ohjaushenkiléstélle suunnattua JokaOpe Moodle tyétilaa paivitettiin ja
kehitettiin kaytettdvdmmaksi

- Ylialojen kaytettyja oppimisymparistdja ja eri aloilla kaytettyjen simulaattoreiden ja omien sovellusten, kayttajatietoon, kayttdaikaan
littyvaa tietoa kartoitettiin ja tiedonsiirron mahdollisuuksia Power Bl -nakymiin tutkittiin

- Oppilashallintajarjestelman toteutustietoon perustuvaa (YTO opinnoissa) opiskelija-, opettaja- ja osa-aluekohtaisen tiedon saantia
kartoitettiin ja tehtiin suunnitelmia tiedon hyédyntémiseksi eri tarkoituksiin, esimerkiksi lukuvuosisuunnittelun ja opiskelijan YTO opintoihin
ohjauksen kayttoon

- Moodlesta ja Futural Skills jarjestelmistad saatavaa oppimisen etenemisen seurannan tiedonsiirron rajapintoja kehitettiin

Toteutuiko toiminta / hanke hakemuksessa esitetylla tavalla? / Genomfordes verksamheten / projektet pa det satt som
presenteras i ansokan?

Kylla/Ja 0l Ei/Nej

Mikali toiminta / hanke ei ole toteutunut hakemuksessa esitetylléd tavalla, anna lisatietoja muutoksista ja niiden syista. / Om
verksamheten / projektet inte genomforts pa det satt som presenteras i ansokan, ge mer information om forandringarna och
orsakerna till dem.

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantamiseen haettiin 450 000 € ja saatiin rahoitusta 200 000 €, joten hankehakemuksen kaikkia
tavoitteita ja toimenpiteita ei saavutettu hankehakemuksessa esitetyssa laajuudessa.

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantamista kehitettiin kaikissa hankehakemuksen osa-alueissa, mutta ei siina laajudessa kuin
hankehakemuksessa esitettiin.

Tieto-osaamisen parantamisen hankkeessa hankerahoitus kohdennettiin opiskelijahallintojarjestelmasta saatavan tiedon hyédyntamiseen
ja Power Bl-kayttoliittymien kehittdamiseen seka nakymien kayttéonoton tehostamiseen. Tieto-osaamisen parantamiseen haettiin 100 000 €
ja rahoitusta saatiin saman verran.

Oppimisymparistdjen kehittdmiseen haettiin 250 000 €. Téhdn emme saaneet rahoitusta.

Kuvaile miten yhteisty6 sidosryhmien kanssa toteutui. / Beskriv hur samarbetet med intressegrupperna genomférdes.
Kehitetyista tiimioppimisen ja -opettamisen malleista kerrottiin toimipisteiden henkildstéfoorumeissa ja opettajatimeissa, kampusten
johtotiimeissa ja ohjausryhman tapaamissa. Tiimioppimisen asiakasprojekteihin osallistui yrityksia ja tehtiin yhteisty6ta YTO opettajien,
ammatillisten opettajien ja ohjaajien kanssa. Opiskelijat, jotka opiskelivat timiopetuksen kokeiluihin, antoivat palautetta kaytetyista
menetelmista, tydkaluista ja pedagogiikasta. Tiimioppimisen julkaisut suunniteltiin yhteistydssa tiimiopettajaverkoston ja
julkaisuasiantuntijoiden kanssa.

Tredun opetus- ja ohjaushenkil6stoa ohjeistettiin TUVA opiskelijoiden tutustumiseen ammattialoille.

Selvitettiin ja kuvattiin palveluverkosto Tampereen kaupungin oppivelvollisuustahojen, Silta Valmennuksen, Pirkanmaan ammatillisen
erityisopetuksen koordinaatiokeskuksen (PAEK) ja ammatillisten erityisoppilaitosten verkoston (AMEO) kanssa. Vuosikello on luotu
yhdessa Pirkanmaan oppilaanohjauksen kehittamishankkeen (PoKe) kanssa. Tuva videon suunnitteluun ja toteutukseen on osallistunut
tuva opiskelijoita ja tuva kehittdmisryhman jasenia. Sidosryhmia TUVA kehittdmisessa on ollut

TUVA-opettajat, ammatilliset ohjaajat, opinto-ohjaajat seka koulutuspaallikot; perusopetuksen opinto-ohjaajat, muiden TUVA-jarjestajien
henkil6std, perusopetuksen erityisopettajat, PAEKin koordinaattori, POKE-hanketyontekijat, Tampereen kaupungin oppivelvollisuustahot,
Silta Valmennuksen TUVA-toimijat, Tredu Navi ja Tredu Viestinta.

Vaylaopintoja kehitettiin Sasky koulutuskuntayhtyman, AhimanEdun, Valkeakosken ammattiopiston ja Tampereen ammattikorkeakoulun
seka Tredun alakohtaisissa ja yhteisissa tapaamisissa, joissa suunniteltiin valintakriteerit, hakuprosessit ja viestintaa.
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Uraohjausmallin sidosryhmat olivat Tredun muu henkil6std, koulutusjohto ja paallikét. Uraohjausmallia kasiteltiin Tredun koulutuksen
johtotiimissa ja malli hyvaksyttiin kayttoon. Koulutuksen johtotiimin hyvaksynnan yhteydessa hyvaksyttiin myos
jalkauttamissuunnitelma.Vaylaopintojen kehittdmisessa toteutui alakohtaiset ja yhteiset tapaamiset, joissa suunniteltiin valintakriteerit,
prosessit ym.

Tieto-osaamisen parantaminen

Forward Forever yritykelta ostettiin konsultointipalvelua Power Bl-tietomallien ja mittareiden kehittamiseen ja toteuttamiseen.
Rahoitusvideo toteutettiin yhdessa tuotantoyhtié Appelsiinia Productions kanssa. Moodlen ja Futural Skills jarjestelmien tiedonsiirron
rajapintoja kehitettiin yndessa Mediamaisteri Oy ja OY TAWASTA OS TECHNOLOGIES LTD. kanssa. YTO opettajia on tiedotettu
yhteisten opintojen osa-alueiden etenemistietojen seuraamisen mahdollisuudesta Ohjauksen tuki -ndkymassa.

Kuvaile miten toiminnan / hankkeen maantieteellinen laajuus toteutui. / Hur genomférdes den geografiska omfattningen som
angavs for verksamheten / projektet?

Hankkeen molempien teemojen opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen ja tieto-osaamisen parantaminen toiminta ja toimeenpiteet
vaikuttavat maantieteellisesti Tredussa kaikissa toimipisteissa Pirkanmaan alueella. Vayldopintojen kehittettiin Pirkanmaan ammatillisen
koulutuksenjarjestajien kanssa ja Tampereen ammattikorkeakoulun kanssa ja lisaksi kartoitettiin vaylaopintomahdollisuuksia muiden
ammattikorkeakoulujen osalta. TUVA koulutuksen kehittdmisessa hyddynnettiin Pirkanmaan ammatillisen erityisopetuksen
koordinaatiokeskus PAEK verkostoa.

Mika oli toimintaan / hankkeeseen palkattujen kokoaikaisten tyontekijéiden lukuméaara? / Hur manga aviénade heltidsanstallda
fanns det inom verksamheten/projektet?
Ei kokoaikaisia tyontekijoita

Mika oli toimintaan / hankkeeseen palkattujen osa-aikaisten tyontekijoiden lukuméara? / Hur stor var andelen aviénade
deltidsanstéllda inom verksamheten / projektet?
Projektitoimijoita hankkeessa oli 50 henkilda.

Arvioi toimintaan / hankkeeseen osallistuneiden vapaaehtoisten lukumaara? / Uppskatta antalet frivilliga som deltagit i
verksamheten / projektet.
Ei vapaaehtoisia

Madarittele toiminnan / hankkeen kohderyhmi / Definiera verksamhetens / projektets malgrupp 2

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen

Tredun opetushenkildstdsta opettajat, jotka toimivat tiimioppimisen ja -opetuksen parissa ja heidan esihenkilonsa. Valillisena
kohderyhmana opiskelijat. Tredun eri alojen opettajat, jotka osallistuivat jarjestettyihin Tiimipaiviin.

TUVA kehittdmisen kohderyhmana olivat perusopetuksen opinto-ohjaajat ja valillisesti oppilaat. Tredun TUVA opiskelijat ja TUVA
opettajat. Tredun ammatilliset opettajat.

Vaylaopintojen kehittdmisen kohderyhmana toisen asteen opiskelijat, jotka suuntautuvat AMK opintoihin. Ohjaavat opettajat ja opinto-
ohjaajat.

Uraohjauksen kehittdmisen kohderyhmana Tredun opetus- ja ohjaushenkilosto. Valillisena kohderyhmana opiskelijat.

Tieto-osaamisen parantaminen
Tredun OMA-opettajat, opinto-ohjaajat, koulutuspaallikét, erityisopettajat, koulutustarkastajat, logistiikan opettajat, Futural Skills
kehittajaopettajat, eTredu kehittajat, YTO koulutuspaallikét, ammatilliset opettajat ja opettajatiimit. Valilisena kohderyhmana opiskelijat.

Arvioi toiminnassa / hankkeessa tavoitettujen henkiloiden maara (kohderyhma) ja kerro mihin arvio tai tieto perustuu. /
Uppskatta hur manga personer (malgruppen) verksamheten / projektet nadde, och ange pa vad uppskattningen eller uppgiften
baserar sig pa.

Henkilémaarat perustuvat oppilashallintojarjestelman, Power Bl analysointijarjestelman tietoihin ja osallistujalistoihin.

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen

Tiimiopetuksen ja -oppimisen kehittamiseen osallistui noin 25 henkil6a. Tiimipaiviin osallistui 16 opettajaa eri aloilta. Liiketoiminnan
koulutusalan kehittamistilaisuuksissa tavoitettiin noin 30 opettajaa. Lempéaalan toimipisteessa tiimiopettamisen kehittdmisty6ta tehtiin koko
henkiléston kanssa (35 henkil6a). Tiimioppimisen ja -oppimisen kokeiluissa oli mukana 10 opiskelijaryhméaa (noin 150 opiskelijaa).
Kampusten johtotiimeissa tavoitettin noin 60 henkil6a ja toimipisteiden henkildstéfoorumeissa tavoitettiin noin 200 henkil6a.

TUVA opiskelijoita noin 500 henkiléa, TUVA henkilékuntaa on noin 30 henkil6a, Pirkanmaan opinto-ohjaajat ry 150 henkil6a. TUVA
opiskelijoita kavi tutustumassa ammattialoille 201 henkil6a. TUVA opiskelijoiden toiminnallisiin pajoihin osallistui yhteensa 121 henkil6a
(hiuspaja 20 hl63, palveluala paja 20 hlda, kotitalouspaja 75 hléa, duunipaja 6 hla).

Vaylaopintojen kehittdmisen LAM seminaarissa osallistujia 400 henkilda. Eri alojen suunnittelussa mukana noin 40 henkil6a. opiskelijoille
tiedottaminen erityisesti aloittaville opiskelijoille, noin 3000 henkil6a. Hakeutumiseen liittyvissa infoissa on tiedotettu huoltajia ja heita noin
200 henkil6a.

Uraohjauksen kehittdmisessa OpiUra kurssin valmennuksiin osallistui yhteensa 708 henkil6ston jasenta. Talla hetkella verkkokurssin
opiskelijamaara on 286 henkilda.

2 Mille kohderyhmélle toiminta / hanke toteutettiin? / Vilken var méalgruppen fér verksamheten / projektet som genomférdes?
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Tieto-osaamisen parantaminen

Noin 500 henkil63, arvio perustuu Power Bl —raporttien kayttajaseurantaan. Jarjestelmien kartoitusten, toteutustietojen hyédyntéamisen
suunnitteluun ja rajapintojen kehittamiseen osallistui noin 20 henkilda. Tredun opettajatiimien valmennuksilla tavoitettiin noin 700 opetus-
ja ohjaushenkil6st66n kuuluvaa henkil6a. Tiimikohtaisia valmennustapaamisia oli noin 60 ja tavoitettiin 90% Tredun opettajatiimeista.
Kaikissa Tredun toimipisteissa kerrottiin henkiléstéfoorumissa hankerahoituksella tuotettu rahoitusvideosta ja Ohjauksen tuki -nakyman
hyédyntamisvinkkeja.

Miten kohderyhman tavoittamisessa onnistuttiin? / Hur lyckades ni na malgruppen?
Kohderyhman tavoittamisessa onnistuttiin hyvin.
Hankkeen aikana toiminnasta ja tuloksista kerrottiin Tredun tiedotuskanavissa ja tiedotustilaisuuksissa.

Milla tavoin kohderyhma osallistui toiminnan / hankkeen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin? / Pa vilket satt deltog
malgruppen i planeringen, genomférandet och utvérderingen av verksamheten / projektet? 3

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen

Tiimioppimisen ja -opetuksen kehittamisessa kerattiin suullista ja kirjallista palautetta kehittdjaopettajilta ja tiimioppimiseen osallistuneilta
opiskelijoilta. Toimintaa kehitettiin palautteen perusteella.

TUVA opintojen kehittdamisessa perusopetuksen ohjaushenkiléston ja Pirkanmaan opinto-ohjaajat ryn kanssa tehtiin TUVAnN Nivelkello,
joka julkaistiin tekstimuotoisena Tredun kotisivuilla. https://www.tredu.fi/koulutus/tuva/

TUVA videon tekemiseen osallistui TUVA opiskelijoita ja opettajia.

Vaylaopintojen kehittdmisessa eri alojen suunnittelussa oli mukana noin 40 henkil6a opettajia, opinto-ohjaajia ja koulutuspaallikoéita.
Tredun tiimeissa toteutettiin keskustelevia tyopajoja uraohjausmallin jalkauttamisessa. Ty6pajoissa kerattiin suullista palautetta mallista ja
niiden pohjalta tehtiin viela kehittdmissuunnitelma.

Tieto-osaamisen parantaminen

Power Bl nakymien osalta kohderyhmat osallistuivat aktiivisesti kehittamistyéhon, jossa hyédynnettiin palvelumuotoilun menetelmia.
Kohderyhmien kanssa pidettiin useita kayttoliittymien kehittamisen tyopajoja. Tydpajoista saatujen ehdotusten perusteella luotiin
kayttoliittyman prototyyppi, jota jatkokehitettiin kohderyhmille suunnatuissa tyopajoissa tietosisaltdjen ja kaytettavyyden parantamiseksi.
Ty6pajoihin osallistuneet pilotoivat kayttda ja myéhemmin kouluttivat kolleegojaan kayttdonotossa. Samaa toimintatapaa kaytettiin Futural
Skills kehittamistyossa.

Opettajatiimeilta kerattiin palautetta valmennustapaamisen sisallosta ja sen vaikuttavuudesta.

Tieto-osaamisen parantaminen

Power Bl nakymien osalta kohderyhmat osallistuivat aktiivisesti kehittamistyéhon, jossa hyédynnettiin palvelumuotoilun menetelmia.
Kohderyhmien kanssa pidettiin useita kayttoliittymien kehittamisen tydpajoja. TyOpajoista saatujen ehdotusten perusteella luotiin
kayttoliittyman prototyyppi, jota jatkokehitettiin kohderyhmille suunnatuissa tyopajoissa tietosisaltdjen ja kayttdvyyden parantamiseksi.
Ty6pajoihin osallistuneet pilotoivat kayttda ja myéhemmin kouluttivat kollegojaan kayttéénotossa. Samaa toimintatapaa kaytetdan Futural
Skills kehittamistyossa.

Opettajatiimeilta kerattiin palautetta valmennustapaamisen siséllosta ja sen vaikuttavuudesta. Toteutustavasta olimme saaneet palautetta
aikaisempien valmennustapaamisten toteutuksesta.

Tulosten osoittamisessa kdytetyt tiedonkeruumenetelmat ja mittarit? / Vilka metoder for insamling av data har ni anvant er av for
att visa vilka resultat som natts? *
Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen

Tiimioppinen ja -opetuksen kehittdminen

- Tiimipaiviin osallistuneet ja palautteet

- Tiimiopetukseen osallistuneet opiskelijat

- Kampusten johtotiimit ja henkildst6foorumit

Vaylaopintoihin osallistuvien opiskelijoiden maara
- 2020-2021 17 opiskelijaa kolmelta eri alalta

- 2021-2022 26 opiskelijaa kuudelta eri alalta

- 2022-2023 48 opiskelijaa neljalta eri alalta

Uraohjaus
- OpiUra Moodlekurssin osallistujat (opiskelijat ja opettajat)
- Keskusteleviin tiimien valmennuksiin osallistujien maara

TUVA opinnot

- TUVA opiskelijoita Moodle tyétilassa

- TUVA opiskelijoita tutustumassa tutkintoaloille

- TUVA opiskelijoiden osallistuminen toiminnallisiin pajoihin
- TUVA opiskelijoiden opintojen aloituskysely vastaajamaara

Tieto-osaamisen parantaminen
- Power Bl —raporttien kayttajaseurantaan perustuva tieto. Kayttajia noin 500 henkilda
- Uudet Power BI kayttoliittymat on luotu erityisopettajille ja koulutustarkastajille

3 Kuvaile kaytettyja osallistumistapoja, esim. kyselyt, séhkoiset vaikuttamiskanavat, sosiaalinen media, kuulemistilaisuudet. / Ange pa
vilka satt malgruppen deltagit, t.ex. via enkater, elektroniska paverkningskanaler, sociala media, héranden.
4 Esim. palautekyselyt, asiakaspaneelit, itsearvioinnit. / T.ex. efterlysning av feedback, kundpaneler, sjalvvardering.
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- Ohjauksen tuki kayttoliittyman ovat ottaneet kayttéoén myoés koulutusjohtajat ja koulutuspaallikét, joille on siten mahdollistettu ryhma- ja
opiskelijakohtaiset nakymat opintojen etenemiseen, tietojen kirjaamisen ajantasaiseen ja laadulliseen seuraamiseen

- Mentoreista on valikoitunut asiantuntijaryhma, KOSKI-mentorit, jotka pystyvat ohjeistamaan ja valmentamaan tiimeja vaihtelevissa
kysymyksissa ja henkilokohtaistamisen prosessin vaiheissa sekda eHOKS tietojen oikeellisuuden varmistamisessa

- Ohjauksen tuki nakyvien eHOKS virheiden korjaamista tekevat yhteistydssa opintosihteerit, OMA opettajat ja mentorit toimipisteissaan.

Kerittiinko palautetta kohderyhmélta / vapaaehtoisilta / palkatuilta tyontekijoiltd / sidosryhmiltd? / Samlade ni respons fran
malgruppen / frivilliga / anstéllda / intressegrupper?

Kylla keréattiin. Kaikkien hankkeen osa-alueiden kohdalla kerattiin palautetta kohderyhmiltd ja sidosryhmilta.

Hankkeen etenemisesta ja tuloksista keréattiin sdanndllisesti palautetta hankkeen ohjausryhmilta.

Jos kerittiin, kuvaile millaista palaute oli ja miten se ohjasi / ohjaa toiminnan kehittamista. / Om ni samlat in sadana uppgifter,
ange hurdan respons ni fatt och hur den styrt / styr utvecklingen av verksamheten.

Ohjausryhmalta saatu palaute oli myonteista ja tulokset olivat tavoitteiden mukaisia. Ohjausryhman palautteiden pohjalta tehtiin
jalkauttamistoimenpiteitd, esimerkiksi henkildstéfoorumit.

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen

Tiimioppimisen ja -opettamisen kehittajat kerasivat palautetta opiskelijoilta ja sidosryhmiin kuuluvilta henkil6ilta.

Keratyt palautteet olivat myonteisia ja palautteet ohjasivat tydkalujen ja menetelmien seka jalkauttamistoimenpiteiden kehittamista.
Opiskelijapalaute oli my&s positiivista ja tiimioppimisen menetelmat koettiin oppimista edistavina. Opetus- ja ohjaushenkil6stélle suunnatut
Tiimipaivat saivat erityisen hyvaa palautetta tyhyvinvoinnin ja opettajan omaa pedagogista kehittymista tukevana menetelmana. Naihin
tilaisuuksiin toivottiin jatkoa ja TreduLaas henkildstdkoulutuksiin muotoiltiin Tiimipaiva palvelu.

TUVA opintojen kehittamisesta palautetta on keratty suullisesti opettaijilta ja opiskelijoilta ja kevaalle 2023 on tulossa laajempi kirjallinen
palautekysely. TUVAnN toiminnallisten pajojen palaute tahdn mennessa on ollut 1) kotitalouspajan osalta toisaalta positiivista, toisaalta
kaivataan pajan keskittymista ruoanlaittoon; 2) hiuspajan osalta hyvin positiivista; 3) toiminnallisen pajan osalta opettajat toivovat teeman
selkiyttamista ja toiminnasta ryhmamuotoisempaa. Osa TUVAn toiminnallisista pajoista jatkaa toimintaa. Palautetta on saatu Vuosikellon
osalta opoilta ja POKEN tyontekijdilta ja palautteen pohjalta on selkiinnytetty kelloa edelleen. Esitteestad on saatu palautetta
kehittdmisryhman jasenilta ja sita pidetaan selkeana ja kivannakdisend. Samoin videon kasikirjoituksesta on tullut hyvaa palautetta seka
lukijoilta etta kehittamisryhman jasenilta.

TUVA opiskelijoilta on keratty aloituspalautetta.

Vaylaopintojen kehittamisessa saatiin jatkuvaa palautetta suullisesti ja kirjallisesti yhteisty6tapaamisissa. Palaute liittyi opintoihin
hakeutumiseen ja aloitusajankohtaan, valintakriteereihin ja AMK opintoihin valmentaviin opintoihin. Palautteet otettiin huomioon
suunnittelussa ja kehitettiin niiden avulla prosessia.

Urasuunnittelun kehittaminen OpiUra kurssin valmennustilaisuuksissa kerattiin palautetta keskustelemalla. Tredun tiimeille suunnattujen
valmennustydpajojen palaute kohdistui OpiUra kurssin kayttéonottoon ja sisaltéon. Kurssi ja yhteinen toimintatapa koetaan tarkeaksi.
Haasteena ohjaustoimijoiden resurssi ja yhteisty® opinto-ohjaaja, yto-opettajien ja ohjaavien opettajien valilla. Ohjaushenkildston palaute
sisallosta liittyi tehtavien maaraan ja aikataulutukseen. Hankkeen aikana opiskelijoilta on keratty suullista palautetta ja he ovat olleet
innoissaan kurssin tehtavista. Tarkoituksena on tehda palautekysely opiskelijoille syksylla 2023. Kurssin sisaltd arvioidaan
kokonaisuudessaan opiskelijoilta saadun palautteen jalkeen. Tredun koulutuksen johtotiimi on linjannut, ettéd OpiUra kurssia kaytetaan
uraohjauksen vélineend. OpiUra kurssin kayttda ja kehittdmista Tredussa seuraa moniammatillinen tyéryhma.

Tieto-osaamisen parantaminen

Opettajatiimeilta kerattiin palautetta valmennuksista. Kaikista Power Bl -nakymista, esimerkiksi Ohjauksen tuen -nakyma, kerataan
jatkuvaa palautetta Forms -lomakkeilla. Ohjauksen tuki -nakymaa kehitetdén saadun palautteen perusteella. Kehittdjaryhmien
tapaamisissa ja keskustelujen yhteydessa keradmme palautetta kaytettavyydesta ja kehittdmisen tarpeista. Opiskelijahallintojarjestelmasta
ajantasaisen toteutustiedon saamiseksi Power Bl tietomalliin kerataan YTO opettaijilta jatkuvaa palautetta kampusten YTO kokouksissa,
toimipisteiden tiimikokouksissa ja aineryhmissa.

Opettajatiimit kokivat valmennustapaamiset hyodyllisiksi. Tiimeissa koettiin tietojen kirjaamisen lisaantyneen ja monimutkaistuneen
reformin myo6ta ja kirjaamiseen varattua aikaa ei ole riittavasti huomioitu vuositydajan kaytén suunnittelussa ja ajoittamisessa.

Digitaalisten palvelujen saavutettavuus / Tillganglighet i fraga om digitala tjanster

Onko toiminnassa tai hankkeessa noudatettu digitaalisten palveluiden ylldpidon ja kehittimisen osalta
saavutettavuuslainsdadantoa (laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 306/2019)? / Har man i verksamheten eller projektet
iakttagit tillgdnglighetslagstiftningen i fraga om uppratthallandet och utvecklingen av digitala tjanster (lag om tillhandahallande
av digitala tjanster 306/2019).°

Kylla / Ja Ei/Nej [

Hankintojen kilpailutus / Konkurrensutsattning av anskaffningar

5 Laki koskee sellaisia valtionavustuksen saaijia, jotka tayttavéat lain 2 §:n mukaiset julkisoikeudellisen laitoksen tunnusmerkit (esim. se,
ettd on paaosin valtion viranomaisen rahoittama). Laki koskee myds yhteisdja, jotka eivat tayta julkisoikeudellisen laitoksen
tunnusmerkkeja silloin kun ne saavat viranomaiselta digitaalisen palvelun yllapitoon tai kehittdmiseen avustusta, joka on yli puolet ao.
kustannusten arvosta. / Lagen galler sadana mottagare av statsunderstdd som uppfyller de kriterier for en offentligrattslig inrattning som
anges i 2 §ilagen (t.ex. att de till stérsta delen finansieras av en statlig myndighet). Lagen géller aven gemenskaper som inte uppfyller
kriterierna for en offentligrattslig inrattning om de av en myndighet far understod for att uppratthalla eller utveckla en digital tjanst som
overskrider halften av vardet pa ifrdgavarande utgifter.
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Oletteko toiminnassa tai hankkeessa olleet velvollisia noudattamaan lakia julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista

(1397/2016)? / Har ni varit forpliktigade att i er verksamhet eller ert projekt folja lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016)? ©

Kylla/Ja Xl Ei/Nej d

Onko toiminnassa / hankkeessa tehty hankintoja? / Har det gjorts anskaffningar i versamheten / projektet?

Pienhankintoja / Smaskaliga anskaffningar ’ Kylla / Ja Ei/Nej (J
Kansalliset kynnysarvot ylittdvia hankintoja / Upphandlingar som 6verskrider de nationella Kylla/Ja [ | Ei/Nej
troskelvardena

EU:n kynnysarvot ylittdvia hankintoja / Upphandlingar som 6verstiger EU:s troskelvarden Kylla/Ja [ | Ei/Nej

Mikali toiminnassa / hankkeessa on tehty hankintoja: / Om ni upphandlat nagot:

Onko hankinnat toteutettu noudattaen lakia julkisista hankinnoista ja kdyttéoikeussopimuksista? / Har ni iakttagit lagen om
offentliga upphandlingar och koncessioner i upphandlingen?

Kylla/Ja Xl Ei/Nej d

Anna tarvittaessa lisdtietoja / Ge ytterligare information vid behov
Pienhankinnoissa noudatettu Tampereen kaupungin hankintaohjeistusta.

Onko pienhankinnoista kysytty tarjouksia kohtuullisten kustannusten selvittimiseksi? / Har ni begart anbud for smaskaliga
anskaffningar for att halla en skilig kostnadsniva?

Kylla/Ja Xl Ei/Nej d

Anna tarvittaessa lisdtietoja / Ge ytterligare information vid behov
Pienhankinnoissa noudatetaan Tampereen kaupungin hankintaohjeistusta, joka noudattaa lakia julkisista hankinnoista.

8 Onko avustusta saanut organisaationne hankintalain tarkoittama julkisoikeudellinen laitos? Huom: myés esim. yhdistykset ja s&atiot
voivat tayttaa julkisoikeudellisen laitoksen tunnusmerkit tietyin kriteerein. Oletteko saaneet hankkeeseen valtionavustusta yli puolet
hankkeen rahoituksesta? Ajantasaiset kynnysarvot |6ytyvat taalta: https://www.hankintailmoitukset.fiffi/docs/kynnysarvot/ / Ar er
organisation en sadan offentligrattslig inréattning som avses i lag om offentlig upphandling? Obs. Aven t.ex. féreningar och stiftelser kan
pa vissa villkor uppfylla villkoren for offentlig-rattsliga inrattningar. Har ni fatt statsunderstod foér dver halften av finansieringen av
projektet? De uppdaterade troskelvardena finns har: https://www.hankintailmoitukset.fi/sv/docs/kynnysarvot/

7 Vahintdan 20 000 euroa (+ alv.) maksavat yksittéiset hankinnat. / Enskilda anskaffningar till ett varde av minst 20 000 euro (+ moms).
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Toteutuneet kustannukset / Kostnadsutfall

Avustettavan toiminnan/hankkeen kokonaiskustannukset / De totala kostnaderna for den verksamhet / det projekt som fatt
understod

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen 200 145,26 €

Tieto-osaamisen parantaminen 109 498,79 €

Poikkeavatko hakemuksessa esitetyt kustannukset toteutuneista kustannuksista? / Avviker de kostnader som uppgavs i
ansokan fran kostnadsutfallet?

Kylla/Ja Xl Ei/Nej d

Jos kylla, niin milté osin? / Om ja, till vilken del?

Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen palveluiden ostot ja muut kulut kululajeista on siirretty henkiléstokulujen kululajille.
Palveluiden ostojen kustannukset olivat vahdisemmat kuin osattiin odottaa, matkustuskuluja syntyi véhemman kuin odotettiin.
Tieto-osaamisen parantaminen palveluiden ostot ja muut kulut kululajeilta on siirretty henkiléstokulujen kululajille vahaisia euromaaria.

Onko avustuksella hankittu irtainta kdyttdomaisuutta avustuksen kdyttdaikana, joka on kirjattu taseeseen? / Har understodet
anvants till anskaffning av 16sa anlaggningstillgangar under anvandningstiden for understédet och har dessa tillgangar
upptagits i balansriakningen?

Kylla/Ja [ Ei/Nej X

Jos kylla, paljonko? Om ja, hur mycket?

Erittely ei-hyviaksyttivista kuluista / Specifikation av icke godtagbara kostnader 8

Varsinaisen toiminnan kulujen méaara joka on edelleen veloitettu / Utgifterna for den egentliga verksamheten som ar debiterade
till en annan part ®

Ylittikd avustuksen maira paitoksessi mairitellyn prosenttiosuuden kokonaiskustannuksista? / Oversteg understddets belopp
den procentuella andel for av de totala kostnaderna som anges i beslutet?

Kylla/Jad  Ei/Nej X

Poikkeaako hakemuksessa esitetty rahoitus toteutuneesta rahoituksesta? / Avviker finansieringen som ni uppgett i ansékan fran
den verkliga finansieringen?

Kylla/Ja Xl Ei/Nej d

Jos kylla, niin milté osin? / Om ja, till vilken del?
Strategiarahoitushaussa haettiin rahoitusta yhteensd 550 000 €. Rahoitusta saatiin yhteensa 300 000 €.

8 Seuraavia kustannuksia ei hyvaksytd OKM:n avustuksella katettaviksi: poistot, varainhankinnan kustannukset, liike- ja
sijoitustoiminnan kustannukset, varaukset, laskennalliset erat, jotka eivat perustu jo toteutuneisiin kustannuksiin, lainojen lyhennykset,
lainojen korot, ei-lakisaateisten lisdelakkeiden maksut, irtisanomiskorvaukset tai irtisanomisajalta ilman tydvelvoitetta maksettavat
palkkauskustannukset, tulospalkkiot, oikeudenkayntikustannukset, oikeuden langettamat korvaukset, rangaistusluonteiset maksut, kuten
sakot tai viivastyskorot, avustuksen palautus, takaisinperintavelvoitteet tai luottotappio edelleen jaetusta avustuksesta. Jos
yleisavustuksen saaja toimittaa omistamissaan tai rinnakkaisorganisaationsa omistamissa tiloissa, toimitilakustannukseksi hyvaksytaan
vain tiloista maksettava hoitovastike seka toimitilojen kaytté- ja yllapitokustannuksia, elleivat ne jo siséally edella mainittuun
hoitovastikkeeseen. Yleisavustuksella ei voi kattaa korjaus- ja rahoitusvastikekustannuksia. / Foljande kostnader far inte tackas med
understod fran UKM: avskrivningar, kostnader fér medelanskaffning, kostnader for affars- och placeringsverksamhet, avsattningar enligt
bokféringslagen, kalkylmassiga poster som inte grundar sig pa redan realiserade kostnader, amorteringar pa lan, rantor pa lan,
betalning av icke- lagstadgade tillaggspensioner, ersattningar for uppsagning eller I6nekostnader for uppsagningstid utan
arbetsskyldighet, resultatbonus, rattegangskostnader, rattegangskostnader, ersattningar som har utdémts av en domstol, betalningar av
straffnatur, sasom béter eller dréjsmalsrantor, aterbetalning av understdd, aterkravsforpliktelser eller kreditforlust for vidarefordelat
understdd. Om mottagaren av allmant understdd ar verksam i lokaler som mottagaren eller dennes parallellorganisation ager, godkanns
som kostnader for lokal endast det skotselvederlag som ska betalas for lokalen samt drifts- och underhallskostnader, om de

inte redan ingar i namnda skétselvederlag. Kostnaderna for reparations- och finansieringsvederlag kan inte tdckas med

det allménna understddet.

% Ministeri¢ ei hyvaksy sellaisia kustannuksia, jotka yleisavustuksen saaja veloittaa edelleen toiselta taholta. Toisin sanoen
kustannuksena hyvaksytaan todellinen avustuksen saajan maksettavaksi jaava osuus. Esim. jos varsinaisen toiminnan kuluihin sisaltyy
100 € konsulttipalkkio, josta on laskutettu sidosryhmalta 40€, silloin tdhan ilmoitetaan sama 40€, tai esim. jos avustuksen saaja
jarjestaa seminaarin jonka kulut yhteensa ovat 10.000 €, ja keraa osallistumismaksuja 12.000 €, niin tdhan ilmoitetaan 10 000 €, joka
tulee katetuksi osallistumismaksuilla. / Ministeriet godkanner inte kostnader som en mottagare av allmant understod fakturerar av en
annan part. Med andra ord godkanns som kostnader den andel som stédtagaren sjalv ska betala. T.ex. om utgifterna for den egentliga
verksamheten inkluderar ett konsultarvode om 100 €, for vilket ni fakturerat er intressegrupp 40 €, uppges det beloppet, 40 €, i denna
punkt. Eller om stédtagaren t.ex. ordnar ett seminarium vars kostnader ar totalt 10 000 € och samlar in deltagaravgifter pa 12 000 € sa
anges har 10 000 € som tacks med deltagaravgifterna.
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Onko avustuksen saaja avustuksen kayttdaikana ollut arvonlisdverovelvollinen avustettavasta toiminnasta? / Har
understéodsmottagaren bedrivit momsbelagd verksamhet under anvandningstiden?

Kylla/Ja Xl Ei/Nej d

Jos kylla, niin milté osin? / Om ja, till vilken del?
Projektin kustannukset eivat sisalld arvonlisdveroa.

Onko avustuspaitokseen kuuluvien avustusten ehtojen ja rajoitusten mukainen palkkakatto ylittynyt? / Har ni 6verskridit
Ionetaket som anges i de villkor och begréansningar som anges i beslutet om beviljande av understodet

Kylla/Jad  Ei/Nej X

Jos kyll&, niin lisda tehtavinimike ja vuositulot / Om ja, sa bifoga befattningstitel och arsinkomster °

9 limoita tassa toiminimike/tehtéva ja vuositulot lakisaateisineen sivukuluineen/palkkio vain niiden osalta, joilla 80.000 euron raja ylittyy.
Esim. Paasihteeri 101.952,80 euroa, Toiminnanjohtaja 98.400,00 euroa jne. Lakisaateisilla sivukuluilla tarkoitetaan esim. elake-,
tapaturma-, ty6ttémyys-, ryhmahenkivakuutukset ja tydnantajan sotu-maksut eli kaikki lakisaateiset vakuutusmaksut. Sivukuluilla ei
tarkoiteta lisdelakkeita, henkivakuutuksia yms. ylimaaraisia maksuja, mitka ei perustu lakiin. / | faltet anges den titel som anges for
ifragavarande befattning/uppgift och arsinkomsterna inklusive lagstadgade bikostnader/Iénen endast for personer som 6verskrider
gransen pa 80 000 euro. T.ex generalsekreterare 101.952,80 euro, verksamhetsledare 98.400,00 euro osv. Med lagstadgade
bikostnader avses t.ex. pensions-, olycksfalls-, arbetsléshets- och grupplivférsakringar och arbetsgivarens socialforsakringsavgifter, dvs.
alla lagstadgade forsakringsavgifter. Med bikostnader avses inte tillaggspensioner, livférsakringar och andra extraordinarie avgifter som
inte grundar sig pa lag.
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Yleisavustuksen kayttoa koskeva lisakysymys / Tilllaggsfraga angaende anvandningen av allmant
understod

Ylittikdé avustus yhdessi muiden julkisten yleisavustusten kanssa hyviksyttivien kustannusten mairian? / Overskred
understodet tilsammans med andra offentliga allmédnna understod beloppet for godtagbara kostnader?

Kylla/Jal  Ei/Nej

Jos kylla, niin miten paljon? (€) / Om ja, med hur mycket? (€)

Toimitteko omissa tai rinnakkaisorganisaationne omistamissa tiloissa?' / Ar ni verksam i lokaler som ni sjilv eller er
parallellorganisation dger?

Kylla/Jall  Ei/Nej

Jos kylla, anna lisdtietoja / Om ja, ge ytterligare information

Erityisavustuksen kayttoa koskevat lisakysymykset / Tillaggsfragor angaende anvandningen av
specialunderstod

Onko avustuksella toteutetut kaluste- ja laitehankinnat olleet vilttamattomia hankkeen kannalta? Jaiko hankkeessa hankittu
irtaimisto yleishyodylliseen kaytt66n? / Har utrustningen och anordningarna som upphandlades med understod varit
nodvandiga for projektet? Har I6segendomen som upphandlades i projektet stannat i allmannyttigt bruk?

Ei kaluste- ja laitehankintoja.

Onko avustuksella palkattujen henkildiden ty6aikaa seurattu? / Har ni arbetstidsredovisning for de anstallda som avlonats med
understodet?
Kylla

Onko erityisavustuksen kulukirjauksia tehty laskennallisin perustein? / Har de bokforda kostnaderna for angetts pa kalkylerade
grunder?

Kylla/Jad  Ei/Nej X

Jos kylla, niin milté osin ja milld periaatteilla? / Om ja, till vilken del och enligt vilka principer?

Oliko hankkeen kustannuspaikan tulos ylijadmainen? / Uppvisade resultatet pa projektets kostnadsstélle ett 6verskott?
Kylla/Jad  Ei/Nej X

Jos kylla, niin miten paljon? (€) / Om ja, hur mycket? (€)

Siirrettya avustusta koskevat lisdakysymykset / Ytterligare fragor om 6verfort understod

Onko avustusta siirretty avustuspaatoksen mukaisesti muulle kuin avustuksen saajalle? / Har understédet 6verforts till nagon
annan an stodtagaren i enlighet med understédsbeslutet?

Kylla/Jad  Ei/Nej X

Jos kylla, paljonko ja kenelle? (€) / Om ja, hur mycket och till vem? (€)

Onko siirretyn avustuksen kaytosta, kdyton valvonnasta ja kidyton ehdoista tehty sopimus avustuksen siirtdjan ja siirron saajan
vililla? / Har det upprattats ett avtal mellan 6verféraren av understédet och mottagaren om anviandningen av det 6verférda
understodet, tillsynen 6ver anvdandningen och villkoren fér anvdandningen?

Kylla/Jal  Ei/Nej

Onko siirretty avustus kaytetty sopimuksen edellyttamalla tavalla? / Har det 6verférda understédet anvants sa som forutsatts i
avtalet?

Kylla/Jal  Ei/Nej

Jos ei, mihin toimenpiteisiin avustuksen kaytosta on ryhdytty? / Om nej, vilka atgarder har vidtagits gallande anvéandnigen av
understodet?

1 jos avustuksen saaja toimii omistamissaan tai rinnakkaisorganisaationsa omistamissa tiloissa, toimitilakustannukseksi hyvaksytaan vain tiloista
maksettava hoitovastike seka toimitilojen kaytt6- ja ylldpitokustannuksia, elleivit ne jo sisilly edelld mainittuun hoitovastikkeeseen / Om
understodstagaren dr verksam i lokaler som denne eller dennes parallellorganisation dger, godkdanns som kostnader for lokal endast det
skotselvederlag som ska betalas for lokalen samt drifts- och underhallskostnader, om de inte redan ingar i naimnda skétselvederlag
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Toiminnan / hankkeen toteutunut rahoitus avustuksen kayttdajalta / Finansiering som genomforts
under anvandningstiden for understodet

Toteutunut rahoitus / Finansiering, utfall

Selvityksen kohteena oleva OKM:Ita saatu avustus / Det understod fran UKM som redovisas har 300000 €
Oma rahoitus / Sjalvfinansiering €
R 12

EU-rahoitus / EU-finansiering 0€

R 13

Muu julkinen rahoitus / Ovrig offentlig finansiering 0€

R 14

Yksityinen rahoitus / Privata bidrag 0€

. 15

Lainat / Lan 0€

Muu rahoitus / Ovrig finansiering

- 0€

- €
- €
Yhteensd / Summa 300000 € 100 %

Palautus / Aterbetalning

Avustuksen viimeisin suoritus on maksettu / Understéd har senast utbetalats

Palautettava summa ilman korkoa/ Belopp som aterbetalas utan ranta

Koron osuus/ Rintans andel '®

Palautuksen suorituspaiva / Datum for aterbetalningen

Opetus- ja kulttuuriministerion tilit: / Undervisnings- och kulturministeriets konton:

Nordea Pankki Oyj/ Nordea Bank Abp
IBAN F106 1660 3000 1013 06
BIC NDEAFIHH

Danske Bank Oyj / Danske Bank Abp
IBAN FI91 8000 1700 0080 31
BIC DABAFIHH

Mahdolliset lisdtiedot / Eventuella tillaggsuppgfter

Lomakkeen tiedot talletetaan opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustusten kasittelya tukeviin tietojarjestelmiin. / De ifyllda uppgifterna
sparas i undervisnings- och kulturministeriet datasystem for behandlingen av statsunderstéd.

2 Oma rahoitus on muuta tuottoa, kuten esimerkiksi jasenmaksut, lipunmyyntituotto, vuokratuotto jne. Omarahoituksen tulee olla
sellaista, ettd se on todennettavissa kirjanpidosta. Omarahoitus ei voi olla laskennallista, esim. talkooty6ta tai "in kind-rahoitusta”, kun
siihen ei liity kirjanpitoon kirjattavaa tuloa eikd menoa. (In kind-rahoituksella tarkoitetaan esim. avustuksen saajan saamaa alennusta,
joka esitetaan laskennallisena tuottona.) / Sjalvfinansieringen utgors av andra intakter, sasom medlemsavgifter,
biljettforsaljningsintakter, hyresintakter osv. Sjalvfinansieringen ska vara sadan att den kan verifieras i bokforingen. Sjalvfinansieringen
kan inte vara kalkylerad, t.ex. talkoarbete eller "in kind-finansiering", eftersom detta inte innefattar intakter eller utgifter som antecknas i
bokféringen. (Med In kind-finansiering avses t.ex. rabatt som understddstagaren far och som antecknas som en kalkylerad intakt.)

3 EU rahoitusta myéntavia tahoja mm. OPH, ELY, maakuntaliitot, EU-komissio jne. / Instanser som beviljar EU-finansiering &r bl.a.
Utbildningsstyrelsen, NTM, landskapsforbunden, EU-kommissionen osv.

4 Tassa kohdassa ilmoitetaan OKM:Itd saadut muut avustukset ja muu julkinen rahoitus ja myontavéat esimerkiksi kunnat, valtion
laitokset ja virastot (muut ministeriét, Suomen Akatemia, Tekes, Taike, SES, AVI:t, OPH ja muut virastot), opintokeskukset, seurakunnat
ja kirkkohallitus. / Har anges 6vriga understdd som beviljats av UKM samt annan offentlig finansiering, t.ex. fran kommuner, statliga
inrattningar och ambetsverk (6vriga ministerier, Finlands Akademi, Tekes, Centret for konstframjande, Finlands filmstiftelse,
regionforvaltningsverken, Utbildningsstyrelsen och andra ambetsverk), studiecentraler, férsamlingar och kyrkostyrelsen.

15 Yksityinen rahoitus voi olla varainhankintaa esim. sponsorituet, s&éticilta saatava rahoitus, yritysyhteistyd jne. / Privat finansiering kan
vara medelsanskaffning t.ex. sponsorstdd, finansiering fran stiftelser, foretagssamarbete osv.

"6 ks. korkoa koskeva ohjeistus OKM:n oppaasta valtionavustusten hakemisesta, kaytésté ja kdytén valvonnasta (minedu.fi/avustukset)/
se anvisning om ranta i UKMs guide fér ansdkan om, anvandning och tillsyn av anvandningen av statsunderstod
(minedu.fi/sv/understod)
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Selvitys on hyvaksytty yhteison allekirjoitussaantéjen mukaisesti. / Redovisningen ar godkand enligt sammanslutningens regler for
underteckning.

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underskrift

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underskrift

Liitteet / Bilagor

Yleisavustuksesta annettavaan selvitykseen on liitettava / Bilagor som behovs till redovisningen for ett allmant understod:

Selvitys yhteison nimenkirjoitusoikeudesta (esim. yhdistys-, s&ati6- tai kaupparekisteriote). / Redovisning om
namnteckningsratt (t.ex. fran forenings-, stiftelse- eller handelsregistret).

Toimintakertomus tai vastaava muu selvitys toiminnasta / Verksamhetsberattelse eller en motsvarande annan utredning om
verksamheten

Allekirjoitettu tilinpaatés / Undertecknat bokslut

Kustannuspaikkaraportti avustetun toiminnan toteutuneista tuloista ja menoista, kun kyseessa on kohdennettu yleisavustus /
Kostnadsstallesrapport 6ver faktiska inkomster och utgifter i den verksamhet som understédet géller, nar det ar fraga om ett
riktat allmant understod

Tilikohtainen tuloslaskelma / Kontospecifik resultatrakning

Konsernitilinpaatds seka konsernin toimintakertomus (jos sellainen laaditaan vapaaehtoisesti tai lain velvoittamana) /
Koncernbokslut samt koncernens verksamhetsberattelse (om en sadan uppréattas frivilligt eller genom forpliktelse i lag)
Allekirjoitettu tilintarkastuskertomus (ja/tai toiminnantarkastuskertomus) ja tilintarkastajan (ja/tai toiminnantarkastajan) muistiot /
Undertecknad revisionsberattelse (och/eller verksamhetsgranskningsberattelse) och revisorns (och/eller
verksamhetsgranskarens) promemorior.

Tilintarkastajan raportti avustuksen kaytdsta, mikali avustus yksin tai yndessa muiden opetus- ja kulttuuriministeriosta saatujen
avustusten kanssa on vahintaan 500 000 euroa kalenterivuodessa. / Revisorns rapport dver anvandningen av understodet om
understddet ensamt eller tillsammans med andra understdd fran undervisnings- och kulturministeriet ar minst 500 000 euro

inom kalenderaret.

Kohdennettua yleisavustusta saavat kunnat ja korkeakoulut liittavat vain avustuskohteen toimintakertomuksen tai vastaavan muun
selvityksen avustettavasta toiminnasta seka kustannuspaikkaraportin. / Kommuner och hégskolor som far riktat allmant statsunderstod
ska endast bifoga verksamhetsberéattelsen eller motsvarande redogorelse jamte kostnadsstallesrapport.

Erityisavustuksesta annettavaan selvitykseen on liitettéava / Bilagor som behdovs till redovisningen for ett specialunderstod:

Selvitys yhteison nimenkirjoitusoikeudesta (esim. yhdistys-, s&atié- tai kaupparekisteriote). / Redovisning om
namnteckningsratt (t.ex. fran foérenings-, stiftelse- eller handelsregistret).
Kustannuspaikkaraportti avustetun kohteen toteutuneista tuloista ja menoista avustuksen kayttéajalta / Kostnadsstallesrapport
for inkomster och utgifter for projekt som stdds for den tid for vilken understddet erhallits
o jos erityisavustus on mydnnetty ainoastaan tiettyyn hankintaan, kustannuksen voi todentaa hankintatositteella / om
specialunderstddet beviljats endast for en viss anskaffning, ska kostnaderna pavisas med hjalp av verifikat 6ver
anskaffningen

Hankeraportti / Projektrapport
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